
階 級
（民間でのおおよその役職）

旧定年年齢
令和５年

１０月１日～
令和６年
１０月１日～

１佐
（部長クラス）

５７歳
５８歳に
引き上げ

２～３佐
（課長クラス）

５６歳
５７歳に
引き上げ

１尉～３尉
准尉
曹長～１曹
（係長～主任クラス）

５５歳
５６歳に
引き上げ

２曹、３曹
（係員）

５４歳
５５歳に
引き上げ

改正済

1【資料１】
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1

知ってもらいたい
予備自衛官等のこと

予備自衛官＋即応予備自衛官は、
防衛力の１／５を占める
貴重な補完防衛力です。

普段は社会人や学生として、
それぞれの職業に従事しているため、
企業様等の協力が不可欠です。

自衛隊宮城地方協力本部 予備自衛官課

【資料２】



2

増加する⤴
予備自衛官等の招集

近年の安全保障環境や
大規模災害の頻発等を踏まえると、

予備の防衛力（補完防衛力）の確保は、
非常に重要

能登半島地震（令和６年１月）
予備自衛官（技能）の災害派遣活動

能登半島地震（令和６年１月）
即応予備自衛官の災害派遣活動

自衛隊宮城地方協力本部 予備自衛官課



3

減少する⤵
予備自衛官等の充足数

予備自衛官等の充足数は、
世の中の状況の影響を大きく受けます

自衛隊宮城地方協力本部 予備自衛官課

人材不足
退職者
減少

アフター
コロナ

業務多忙
訓練出頭
環境悪化



4

自衛官の経験がない
方でも予備自衛官に

一般の社会人や学生といった方を対象に１
８歳以上５２歳未満の方が応募可能で、射
撃訓練など、様々な教育訓練を履修します。

一般公募

語学、医療技術、整備、建設などの分野に
精通された方を対象に18歳以上で、技能区
分に応じ５３～５５歳未満の方が応募可能
です。様々な教育訓練を履修します。

技能公募

【旧】年齢要件

１８歳以上
３４歳未満

【新】年齢要件

１８歳以上

５２歳未満

「予備自衛官補制度」(一般公募)

自衛隊宮城地方協力本部 予備自衛官課

教育訓練は、
予備自衛官補のための内容
となっております。



5

勤務先における
予備自衛官等制度理解

自衛隊宮城地方協力本部 予備自衛官課

現場レベル
での調整

管理者の
理解

訓練等への出頭

訓練等に出やすい職場環境の構築も
社会貢献になります

現在、３０社の雇用
協力企業様から即応
予備自衛官の訓練出
頭にご理解ご協力を
いただいております。


